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KONUM BAZLI GOREV YONETIM VE TAKIP SISTEMI



Yiracer’

Is Takibi Cézimleri

. Yonetici Personel _ Musteri
Isini ve personelini her yerden GUnluk planini gordr. Isinin ilerleyigini gorar.
anlik olarak izler.
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Problemler neler?

Geleneksel is takip yéntemleri
artik ise yaramiyor.

Personel
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Sahay! anlik olarak izleyemiyor.
Isi bitirme sUresi uzayabiliyor.

Islerden analiz ¢cikaramiyor.
Zamani etkin kullanamiyor.

Personelin dogru calistigindan
emin degqil.

Isi zamaninda mi bitecek
bilmiyor.

Isinin dogru yapildigindan
emin olamiyor.

Gunluk planlamasi
sistematik degil.

VerdigQi raporlarin
unutuldugunun farkinda.

Surekli aranip “Nerdesin?”
sorusu demotive ediyor.
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C6zim

1. Adim 2. Adim

Personel
Goreve

Gider

Gorev

Atanir

Bir isi sistemden Atanan isi goren
kaydedip istediginiz personel, belirtilen
personele atarsiniz. gorev yerine gider.

3. Adim

Konumu
Bildirir

Goreve bagladim
butonuna dokununca
konum ve saat

bilgisi haritaya yansir.

4, Adim

Raporu

iletir

Gorev bitince
butona dokunur ve
fotografla beraber
raporunu girer.

5. Adim

s biter. TUm
surecleri yonetici
ve musteri anlik
takip eder.
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Neden Tracer Task?

Su anda iste ters giden bir durum oldugunda musteri,
personel veya hedef kitleden tepki gelmeden anlasiimiyor.
Bu fark edildiginde ¢cok gec¢ olabiliyor.

Ancak Tracer karar destek mekanizmanizda énemli rol oynar.

Ongériiyle hareket etmenize olanak saglar.
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Yol Haritasi

Yiksek kar elde
eden bir isletme

Raporlanabilir, analiz edilebilir ve
éngorilebilir is yapisi

Oturan kurumsal kiltir ile
islerdeki verimliligin artmasi

Kilometre
Taslari

Tracer kullanimiyla
dijital déniisim sireci

isini kolay kontrol edip
ydnetmek isteyen yénetici

0 1 3 5 /

Sure (Ay)
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Kapsami

¥
Tim Sektorlere Uygun \ ¥ Kullanici Sayisi

Is ve
Yonetim

t
L)

Ik aldiginiz paketle
9 kullaniciya kadar
sistemi kullanabilirsiniz.

Ust kullanici sayisi igin
bir limitimiz yok. Ne kadar
ihtiyaciniz varsa ekleyin.

Musteri sayisini
kullanici sayisina
dahil etmiyoruz.

Gorev Sayisi

“.‘| Bir sinirniz yok.
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Is modelinizde sizinh var mi?

Bugiin Yarin

lyi ydnetilmeyen bir is
modeli, personel ve is

KucUk gibi gorinen zaman

kayiplar ve maddi zararlar
dikkate alinmayabiliyor.

giderlerinizin ileride %70
oraninda artmasi demektir.

Artan maliyetler, rekabet gucunuzu engeller. Pazarda zayif dusurur.
Bunun gidecegi noktay! zaten kestirebilirsiniz...
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Tracer Kullanimi ile Artan Verimlilik
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Yiracer®

Fujitsu’'nun, yaklasik 2000 is
adamiyla yirittigio Global
Dijital Dénisim Anketi
sonuclarina gére dijital
dénisim kacinilmaz.

Anket sonuclarina gore; is liderlerinin % 89’u
sirketlerinde dijital donusum girisimlerini
hayata geciriyor ve bu girisimlerin %34°0 1.
aydan itibaren ¢ok olumlu sonuclar doguruyor.
Dijital donusumuin ilk G¢ sonucu, %46
oraninda gelir artisi, %44 oraninda musteri
iligkilerinin iyilestirimesi ve %36 oraninda
urdnlerin rekabet gucunun artiriilmasi, bu
sonuclara gore dijital donusumlerin is
blylimesine net katkisi oldugu gérultyor.
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Tek bir sey degisirse,
her sey degisir.

Isletmenizde kelebek etkisini tetikleyin.
Dogru ve uygun fiyath bir dijital dénisim
hamlesinin ig sureclerinizde yaratacagi en
kicuk olumlu bir etki, gelecekte buyUk
olumlu sonugclar doguracaktir.
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Digifql SUii'e RCIPOI'U Dijital Donusumle Birlikte

Rakiplere Karsi Artan Oranlar

. . . %26
Dijital donusum sdrecini baslatan bir

sirketin pazardaki degeri %12 oraninda
buyurken, kar orani da %26 oraninda
artmaktadir.

Ancak ayni rapor oldukca carpici
baska bir gercek sunuyor. Sanayi
devriminde sirketlerin adaptasyon o912
sureci 50 yilken, dijital dontsum icin bu

cok daha kisa tutulmaktadir. 6 ay
kadar...

Unutmadan bu rapor 2018 yilina ait.

Pazar Degeri  Kar Orani
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Buraya kadar izlediginiz icin tesekkir ederiz.
Simdi bazi ekran gérintilerini paylasacagiz.

www.fracer.com.tir

info@tracer.com.ir
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Viracer’

Kullanim Ekranlari

TRACER

Kullanici Girisi

2, E-posta adresiniz

& Sifreniz

Ben robot degilim e

reCAPTCHA
Gizlilik - Sartlar

Giris Yap

Sifremi Unuttum?

Giris Ekrani

14



Yiracer’

Yonetici Paneli

Temel Ozellikleri TRACER LS

* Harita ile gercek zamanh personel takibi
yapar.

« @GOrev yapilma asamalarindan anlik bilgisi olur. g csrever > 4 16

* Yeni gelen gdreve en yakin konumdaki

(@  Genel Gérinim

Devam Eden Gorevler Kayith Musteriler Kayitli Personel

persone” gorur ve hizla |§ atar. O] Msteri Yonetimi > Géreviere Gt + Yeni Gérev Olustur Misterilere Git Personellere Git ~ © Personelleri Gor
* Ortalama ig bitirme suresini bilir. 2, persone! > |
* Anlik arag ve malzeme takibi yapar. = P pevem Eden lster o Sneeturum
*  GUnlik personel raporlariyla isin durumunu . - e
izler. &  Araglar > i, w " ’T‘ Dagitilan Gérev Sayisi (o)
* Yetki vermeniz halinde personel kendine gérev @ | yrtr ) Bagland — e o
atayabilir. s Brosir se o |
- Azalan telefon ve mail ile is gelistirmek igin i roporir > e e Goreced Avas Sy
Vaklt bUIUr. . e i;zslandu ’T‘ Goérevdeki Personel Sayisi (11
* Isterse mdigsteriye sifre verip, onun da isin _
asamalarini izlemesini saglar. N peroaon Besiond . Boglanmams GorevSayst @

Yonetici Paneli Ana Sayfasi
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Personel Paneli

Temel Ozellikleri TRACER IEERE
- Gunluk ig plani nettir. o1 cone cortnam
- Sistem Uzerinden konumunu, goérev = =
ns H 4 g Gérevlerim > Devam Eden Gérevlerim Yeni Gorevlerim Tamamlanmis Gérevlerim
asamalarini, gbreve dair fotograf ve - d lo | | .4

Kigisel >

Jo

raporu ileterek iglerini kayit altina alir.

« Kendi programini olusturur.

* Mobil uygulamada harita 6zelligi ile gorev
yerine gitmek icin yol tarifi alir.

- Calistigi isleri, gecmisi rahathkla gorir ve '
kendi performansini dlgimler.

- Kendi sorumlulugundaki arac ve
malzemeleri gordr.

* Azalan “Neredesin?” sorusu nedeniyle
personelin motivasyonu artar ve ise
baghhgi gelisir.

- Sirketle iletigsimi tamdir.

Devam Eden Goérevler

Personel Paneli Ana Sayfasi
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Zaman Tineli

Temel Ozellikleri

Harita ile anlk takip yapilmasinin
yanisira goOrev gecmigi Ozelligi ile
gecmis goOrevleri bir akis halinde
gorebilirsiniz.

Bu o&zelligi bir malzeme ya da
demirbasin kullanim vyerlerini de
yine zaman akigl ile gormek
mumkun.

Musteri sayfasinda ise gecmisten
gunumuze alinan iglerin zaman akisi
goraldr.

Giincel Durum | Gorev Asamalari

e Gorevler Devam Ediyor

e Toplam 1 gérev tanimli MdUgteri Ziyareti

e Toplam 0 saniye calisildi

e Toplam 1 personel tanimli

14.06.2019 15:08
14.06.2019 15:08

21.06.2019 12:46 |
21.06.2019 12:48 |

21.06.2019 12:49 |

05.07.2019 14:43 @

YENI GOREV OLUSTURULDU.
Ufuk Onan kullanicisi Muisteri Ziyareti isminde yeni bir gérev kaydi olusturdu

GOREVE PERSONEL EKLENDI.
Ufuk Onan Musteri Ziyareti gorevi i¢in Ufuk Onan isimli personeli géreviendirdi

GOREV IGIN RESIM GONDERILDI

gorevi icin fotograf gonderdi

GOREV IGIN RESIM GONDERILDI

gorevi icin fotograf gonderdi

GOREV IGIN RESIM GONDERILDI

gorevi icin fotograf gonderdi

GOREV BILGILERINDE DEGISIKLIK YAPILDI.

Gorev gecmisi bir akis halinde listelenir.
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Mobil Uygulama

Temel Ozellikleri

IOS ve Android tabanli mobil
uygulama ile telefon ya da tablet
Uzerinden her an iglere ulagilir.

Web Uzerinden yapilan tum iglemler
mobil Uzerinden de rahatlikla yapilir.
Uygulamada bulunan harita ile yol
tarifi alinir. Tracer haritalar ve yol
tarifi &zelligiyle atanan goreve en
hizli ve kisa yoldan ulagsmasi icin yol
tarifinde bulunularak sirketinizin
zamandan ve paradan tasarruf
etmesini saglar.

Gorev tamamlandiktan sonra rapor
gobnderilirken istege bagh fotograf
cekilebilir.

1432 W Owdsa
Calisanlar Giincel Gorevler

|0S Gorev Deneme 3

Android gorev Deneme 1

Andro Task

D Tim Calisanlar Tiim Gorevler

‘ Bekleyen Gorev

Saray Memlik @ G

Pursaklar
Susuz

iincan

®
) 4%
° D20 , '6'
ipracik '

oDTU Ormani Yakupabdal

Golbasi
020} :

Sehitali Kd

Google

Haritada personel ve
gOrevlerin anlik takip
sayfasl

1434 M O4im
Miisteri : A teknoloj
Gorev Tiirii : Genel Gorev
Baslama 2019-06-21 00:00:00
Zamani :

Bitis Zaman : 2019-06-21 00:00:00
Adres : lizbon Cad

Adrese Yol Tarifi Al

Personeller : aaa aaa, Pinarr Balkann,
Malzemeler : Dis Firgasi,
Proje Baghgi : Insaata git

Proje igerigi: websitesi yap

Tamamlandi

Raporlari Gor

Haritada Gor

Gorev detay sayfasl
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Raporlama ve Analiz

Temel Ozellikleri

Personelin goreve dair ve gun sonunda
yazdigi raporlarin yanisira Tracer Task
size cesitli raporlar sunar.

Bir isin ne kadar zamanda bittigini net
olarak go6rebildiginiz icin verimlilik
hesabini yaparsiniz.

Zamaninda bitmeyen gorevleri ve
personellerin calisma performanslarini
gOzlemlersiniz.

Sirket araclarinizin gecmiste ve simdi
hangi personelde oldugunu gérursiniz.
Sizi dinliyoruz. Istediginiz rapor ve
guncellemeleri en uygun sekilde
yaplyoruz.

Test 333
fu bir gun sonu rapordur. l

Detayli Raporlari PDF Olarak Al

Detayli Raporlari E-Posta Olarak Al

Istenilen rapor PDF
olarak alinir ya da mail
Uzerinden gonderilir.

14:33 M O 94dn

. Gorev Adresleri
Asagi Ovegler Mahallesi, Lizbon Cd 35/3,
06460 Cankaya/Ankara, Turkey

Asagi Ovecler Mahallesi, 1323. Sk. No:7,
06460 Cankaya/Ankara, Turkey

Adres Bilgieri alinirken liitfen bekleyin...

Adres Bilgieri alinirken litfen bekleyin...

Asagi Ovegler Mahallesi, Lizbon Cd No:35,

GORSELI GOSTER Kirami Ref’

Gankaya IMKB Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi

Asagi Ovecler Mahallesi, Lizbon Cd 35/3, 06460 Gan...

aciklama
= GORDIL.‘eknik

Danismanlik

&

R Q—, %

1309. Sk

702, Ms, Q a

Google agg/”é?/y 1307 <

~ Ovegler 2. Cd. Alt Gecidi @

« @®© =

Bir gorevin
tamamlanmasi icin
birden fazla lokasyona
gidilebilir. Sistem buna
uygundur.

Alemdaroi ads
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Isleyis Yol Haritas|

\Y
(W
MUsteriden isi alirsiniz. Sistemden gorevi
personele atarsiniz.

L~

Sonug olarak, yuksek verime Siz zamaninizi etkin yonetir,

sahip bir igletme olursunuz. raporlar 1siginda hizli sonug alirsiniz.

A

Personel uygulamadan gelen
bildirimle gorev yerine gider.

Y

Personel yeni gorev icin yola cikar.

¢

Gorev yerine giden personeli
haritadan gorursunuz.

Gelen bildirimle isin bittigini anlarsiniz
ve raporu okursunuz.
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Isleyis Yol Haritasi - 2

AN

Musteriden ig alinir.

L~

Sonug olarak, yuksek verime
sahip bir isletme olursunuz.

- A

Personel sistemden gorevi olusturur.

L 9 Lo Personel gorev yerine gider.
Ve yeni bir is aldiginizi gérarsunuz.

Y

Siz zamaninizi etkin ydnetir, L
Personel yeni gorev icin yola cikar.

raporlar 1siginda hizli sonug alirsiniz.

Personele kendine gorev atama yetkisi veriimesi halinde...

¢

Gorev yerine giden personeli
haritadan gorursunuz.

Gelen bildirimle isin bittigini anlarsiniz
ve raporu okursunuz.
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Demo icin iletisime gecinl!
www.tracer.com.ir

info@tracer.com.tr

Tesekkir ederiz.
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